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	合肥学院二级单位党风廉政建设责任制考核表

	       被考核部门：                                             
	 考核时间：

	
	好
（分数≥80）
	合格
（80>分数≥60）
	不合格
（分数＜60）

	
	
	
	

	部门贯彻落实党风廉政建设责任制情况
	
	
	

	党风廉政建设责任制考核指标
	材料提供部门
	打分分数

	组织领导
	30分
	1.党政主要负责人是否对党风廉政建设负总责，班子其他成员是否负责分工范围内党风廉政建设工作。   （8分）
	本单位
	

	
	
	2.党风廉政建设是否列入年度系（部门）工作要点，年终是否有总结。（6分）
	本单位
	

	
	
	3.专题研究党风廉政建设工作不少于2次。 （8分）
	本单位
	

	
	
	4.组织参加学校党风廉政建设会议情况。（8分）
	纪委办
	

	宣传教育
	20分
	5.是否按要求及时传达学习贯彻上级和校党风廉政建设工作会议精神。（5分）
	本单位
	

	
	
	6.组织开展《准则》《条例》学习教育活动和廉政文化教育活动开展情况。 （8分）
	本单位
	

	
	
	7.是否讲廉政党课、领导干部是否参加学校、部门廉政警示教育活动。（7分）
	本单位、纪委办
	

	制度建设
	40分
	8.贯彻落实民主集中制和严格执行集体决策制度（6分）
	本单位
	

	
	
	9.是否按规定及时上报党风廉政建设方面的材料。（8分） 
	纪委办
	

	
	
	10.是否制定部门事务公开制度并严格执行。（5分）
	本单位
	

	
	
	11.领导班子成员是否按时如实填报《个人有关事项报告表》。 （3分）
	组织部
	

	
	
	12.是否严格执行财务制度和财经纪律。 （5分）
	计财处
	

	
	
	13.是否对本部门重点领域、关键节点进行排查，制定防范措施。 （6分）
	本单位
	

	
	
	14.是否及时纠正违纪违法行为，并协助学校纪检监察部门查信办案的情况。   （3分）
	本单位、纪委办
	

	
	
	15.是否积极支持执纪机关、校纪委和本单位纪委书记（纪检委员）依纪依规履行职责等情况。 （4分）
	本单位
	

	特色创新
	10分
	部门依据自身实际情况，开展富有特色、创新性活动，取得成效。 （10分）
	本单位、纪委办
	

	“一票否决”
（有下列情形之一的，取消部门及相关个人当年年度考核评优和评选各类先进的资格）
	1.部门领导发生严重的违纪违法问题。
	纪委办
	

	
	2.意识形态领域发生明显问题。
	宣传部
	

	
	3.存在发生严重问题的隐患，经有关部门建议、警告仍不采取有力措施整改的。
	纪委办、相关单位
	

	
	4.对照巡视、巡察要求，自查自纠不到位，落实整改不力的。
	纪委办、巡察办
	

	
	5.其他重要相关事项。
	纪委办、相关单位
	

	备注：党风廉政建设责任制考核工作小组根据考核内容和参考指标进行评分，根据分值在对应的等级栏内划“√”。
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